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BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị khen thưởng tập thể xuất sắc trong việc học tập và làm theo
 tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh

I- Sơ lược đặc điểm, tình hình đơn vị:
1- Đặc điểm, tình hình:
- Tên đơn vị: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
- Thành lập theo Quyết định số: ...................
- Tóm tắt cơ cấu tổ chức: tổng số cán bộ, nhân viên; chất lượng đội ngũ cán bộ, nhân viên (trình độ chuyên môn, nghiệp vụ…); tổ chức đảng, đoàn thể; những đặc điểm chính của đơn vị, (về điều kiện tự nhiên, xã hội); những thuận lợi, khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ.
2- Chức năng, nhiệm vụ: Những chức năng, nhiệm vụ được giao (hoặc đảm nhận).
II- Thành tích đạt được:
1- Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của đơn vị, tiêu chuẩn khen thưởng quy định tại Luật Thi đua, Khen thưởng, Nghị định số 121/2005/NĐ-CP ngày 30/9/2005 của Chính phủ.
Nội dung báo cáo nêu rõ thành tích xuất sắc trong việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh …… cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với các năm trước; việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính; việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội …

2- Những biện pháp trong tổ chức thực hiện và những nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn, công tác…

3- Thực hiện các nhiệm vụ khác: …

4- Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới (nêu ngắn, gọn): …


III- Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận:..........

	Xác nhận của Hiệu trưởng



	Trưởng đơn vị






Chủ đề 2014: học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm

 Xác định rõ trách nhiệm gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu các cấp, các ngành, các địa phương. 
 Người đứng đầu … đã nhận thức rõ trách nhiệm nêu gương, tự giác đi đầu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm trong mối quan hệ với tập thể cấp ủy, cơ quan, đơn vị, tích cực đổi mới phương thức lãnh đạo. Đây là một trong những giải pháp cơ bản để đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, từ đó tạo ra những giải pháp để đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong đơn vị, mỗi cán bộ, nhân viên tự giác xây dựng kế hoạch tu dưỡng, rèn luyện qua những việc làm cụ thể, thiết thực; góp phần thiết thực vào việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ mà nhà trường đã giao.

Cấp ủy đã làm tốt việc chỉ đạo đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thành một nội dung sinh hoạt thường xuyên của các tổ chức đảng, gắn với thực hiện tốt chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XI của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2010-2015, chú trọng giải quyết những vấn đề tư tưởng, đạo đức gây bức xúc, trong ngành, địa phương, đơn vị.
Phòng đã bổ sung nội dung học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình hành động của đơn vị, 
Cấp ủy đã xác định một số nội dung cụ thể trong rèn luyện đạo đức, lối sống, tác phong, phong cách trong công việc và sinh hoạt; tập trung chỉ đạo, góp phần giải quyết một số vấn đề tư tưởng, đạo đức (như việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; lề lối, tác phong làm việc của cán bộ nhân viên; vấn đề chấp hành luật ATGT....). 
Phòng đã lấy kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét, phân loại viên chức, người lao động hằng năm, và là tiêu chí quan trọng để bổ nhiệm cán bộ, giới thiệu quần chúng tích cực vào hàng ngũ của đảng
* Mặt đạt được
Qua nhiều năm triển khai cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, về cơ bản, các ....... đã nhận thức rõ về mục đích, yêu cầu và sự cần thiết triển khai cuộc vận động; coi đây là việc làm thường xuyên, liên tục, thông qua đó để xây dựng đơn vị ..., xây dựng nền tảng đạo đức của từng thành viên trong đơn vị. Trong đơn vị đã hình thành nhận thức chung, thống nhất về mục đích, yêu cầu, nhiệm vụ thực hiện cuộc vận động trong giai đoạn hiện nay, coi đó trước hết là trách nhiệm của phòng.
Tất cả cán bộ, nhân viên trong phòng đã nhận thức việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là đúng đắn, và cần thiết nhằm xây dựng đơn vị, xây dựng đội ngũ cán bộ, nhân viên và nền tảng đạo đức trong xã hội. Cán bộ, nhân viên … rất quan tâm, kỳ vọng vào việc thực hiện học tập và làm theo Bác. Chủ đề  " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh suốt đời phấn đấu cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; làm người công bộc tận tụy, trung thành của nhân dân, đời tư trong sáng, cuộc sống riêng giản dị"   đã tác động tích cực đến tư tưởng của cán bộ, nhân viên
	Từ bước đầu là học tập, sau đó là làm theo, đã thực sự trở thành việc làm tự giác, thường xuyên, hàng ngày tại đơn vị và mỗi cá nhân. 
MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI
1. Tăng cường công tác tuyên truyền đẩy mạnh việc học tập và làm  theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đặc biệt là về các điển hình cá nhân, tập thể tiêu biểu trong việc làm theo tấm gương của Bác; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết, động viên khen thưởng kịp thời các cá nhân thực hiện tốt.
2. Luôn luôn xác định, thực hiện học tập và làm  theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là trách nhiệm của toàn đơn vị và toàn thể CB - NV. 
Cán bộ phải gương mẫu và làm gương cho nhân viên noi theo; Phải coi trọng và phát huy tính tự giác của mỗi người, phải coi việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là cho bản thân, gia đình mình và cho toàn xã hội. Mỗi cán bộ, nhân viên phải thường xuyên quan tâm đọc, học và tìm hiểu thêm về những mẩu chuyện về Bác Hồ, các bài nói chuyện của Bác. Cần thực hiện tốt vai trò nêu gương cán bộ lãnh đạo chủ chốt trong công tác, sinh hoạt hằng ngày, nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ trong đơn vị. 
Gắn học tập và làm  theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị và phong trào thi đua của đơn vị. Đưa nội dung về đạo đức, lối sống vào sinh hoạt hàng tháng của đơn vị; Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và công tác kiểm tra việc thực hiện học tập và làm  theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của chi bộ, đề cao vai trò giám sát của nhân viên đối với cán bộ, Đảng viên trong việc thực hiện bước hai “làm theo” tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
3. Tiến hành công tác kiểm tra, giám sát tại các tổ trực thuộc về việc thực hiện Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị theo kế hoạch đã đề ra.




Thành tích đạt được trong năm  
  
Tiếp tục củng cố xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên có phẩm chất chính trị, đạo đức và năng lực chuyên môn giỏi, tăng cường củng cố đầu tư …………………., đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, phát huy mọi tiềm năng, nguồn lực ……. để phát triển giáo dục, củng cố và phát huy …………………...
   Luôn đổi mới công tác quản lý giáo dục, tăng cường nề nếp, kỷ cương ngăn chặn mọi biểu hiện tiêu cực trong giáo dục, duy trì ………….

Công tác xây dựng đội ngũ:
- Không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nhằm dần dần chuẩn hoá đội ngũ, khuyến khích động viên cán bộ giáo viên tiếp tục học tập nâng cao trình độ chuyên môn, để đạt chuẩn và trên chuẩn tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn 100%, trong đó trên chuẩn đạt 56,5%,
……………………………………
Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt của nhóm, tổ, trường,
- Tích cực tham gia các …………………
Công tác ứng dụng CNTT vào ……………..
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và . vận dụng phần mềm quản lý …………………., tiếp tục nâng cao trình độ tin học cho cán bộ ………………
-  .
- Xây dựng kế hoạch ứng dụng CNTT trong ………….. sát với điều kiện  thực tế của Nhà trường;
.
Đổi mới công tác quản lý:
Quan tâm đổi mới nâng cao ý thức trách nhiệm, năng lực quản lý điều hành của cán bộ quản lý từ tổ đến phòng, thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế, quy định, Điều lệ trường ………..; tăng cường công tác kiểm tra đánh giá thực hiện tốt công tác công khai, kiểm tra, …
Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học, thường xuyên kiểm tra trình độ sử dụng tin học của cán bộ giáo viên trong việc soạn bài và giảng dạy bằng giáo án điện tử.
Hưởng ứng các cuộc vận động, các phong trào thi đua,
- Triển khai tích cực và hiệu quả các cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo cô giáo là một tấm gương  đạo đức tự học và sáng tao” Cuộc vận động “ Hai không” cùng với phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện- học sinh tích cực” bằng những nội dung hình thức thiết thực, hiệu quả phù hợp với đặc điểm của nhà trường và địa phương,
- Đổi mới thi đua khen thưởng.Thực hiện đúng luật  thi đua đảm bảo khách quan công bằng, dân chủ khuyến khích được phong trào, đặc biệt là phong trào dạy tốt, học tốt.
- Có quy định và tiêu chí cụ thể đối với các cá nhân và tổ chức đoàn thể để phấn đấu thi đua trong năm học, sau mỗi đợt thi đua và cuối mỗi học kỳ, cuối đợt cuối năm cá nhân tổ chức tự nhận xét đánh giá đối chiếu với các tiêu chí đã đề ra, nhìn nhận được những yếu kém, tồn tại và kịp thời rút kinh nghiệm cho đợt thi đua khác.  Bình xét công khai dân chủ tránh mọi biểu hiện  thiên vị, a dua, không công bằng trong thi đua khen thưởng;
3- Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
-Cán bộ giáo viên công nhân viên đều chấp hành tốt mọi chủ trương của Đảng, chíng sách pháp luạt của Nhà nước, trong suốt những năm qua không có cán bộ giáo viên vi pháp pháp luật. Không có cán bộ giáo viên phải kiểm điểm từ khiển trách trở lên;
- Trong suốt những năm qua không có cán bộ giáo viên vi phạm kế hoạch hoá gia đình, không có người sinh con thứ 3, đơn vị liên tục đạt cơ quan văn hoá, gia đình  văn hoá,
- Cán bộ giáo viên đều liên hệ và làm tốt mối liên hệ với khu dân cư nơi mình sinh sống, thể hiện tinh thần đoàn kết gắn bó, đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền để mọi người dân thực hiện tốpt mọi chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
4. Hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể
* Công tác Đảng
     Chi bộ luôn nêu cao vai trò lãnh đạo toàn diện, thường xuyên có Nghị quyết chỉ đạo sát các hoạt động của đơn vị,
    Tổ chức học tập đầy đủ Nghị quyết, chỉ thị của các cấp uỷ Đảng, Nghiên cứu học tập điều lệ Đảng, không vi phạm vào những điều Đảng viên không được làm,
- Mỗi cán bộ đảng viên luôn tiên phong gương mẫu đi đầu trong mọi hoạt động, mọi phong trào, làm lòng cốt vững chắc và chỗ dựa tin tưởng của quần chúng;
-100% cán bộ đảng viên đều hoàn thành tốt  và hoàn thành  xuất sắc nhiệm vụ, tiếp tục duy trì Chi bộ trong sạch vững mạnh, thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên cuối năm kết nạp 01 quần chúng ưu tú vào Đảng, đạt Chi bộ TSVM xuất sắc;
* Công tác Công đoàn
C¸c ®oµn thÓ. C«ng §oµn, Chi §oµn, Liªn §éi  trong nhµ trêng luôn lµ nh©n tè  tÝch cùc ®Ó thóc ®Èy  phong trµo chuyªn m«n,  duy tr×  c¸c nÒ nÕp d¹y vµ häc  thêng xuyªn quan t©m theo dâi vµ ®«n ®èc c¸c c¸ nh©n, tæ chøc  hoµn thµnh  tèt nhiÖm vô   ®îc ph©n c«ng, chÊp hµnh tèt chÕ ®é chÝnh s¸ch cña ®¶ng vµ nhµ níc ®Ò ra chÊp hµnh vµ thùc hiÖn tèt c¸c quy ®Þnh quy chÕ cña ngµnh,
Tæ chøc C«ng §oµn: Lu«n lµ tæ Êm t×nh th¬ng, lµ ®ßn seo thóc ®Êy c¸c phong trµo, c¸c ho¹t ®éng trong nhµ trêng, tuyªn truyÒn gi¸o dôc ®Ó mçi thÇy gi¸o c« gi¸o lu«n lµ chç dùa v÷ng ch¾c vÒ tinh thÇn vµ sù tin tëng cña c¸c em häc sinh khi ®Õn trêng.  X©y dùng tinh thÇn ®oµn kÕt néi bé thèng nhÊt cao.60% §oµn viªn c«ng ®oµn xÕp lo¹i xuÊt s¾c, c«ng chøc xuÊt s¾c, gi÷ v÷ng danh hiÖu c¬ quan v¨n ho¸,  100%   c¸c gia ®×nh ®¹t gia ®×nh nhµ gi¸o v¨n ho¸.
Đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc
 .
   III- CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành quyết định;

	2011 - 2012
	Tập thể lao động tiên tiến
	Số:

	2011
	Chi bộTSVM tiêu biểu
	Số: 36-QĐ-ĐU  ngày 13/12/2011 của Đảng uỷ …………..;

	2011
	Đạt Cơ quan văn hoá
	Số: 6510/QĐ- UBND ngày 28 tháng 12 năm 2011 của UBND …………;

	2011-2012
	Công Đoàn vững mạnh xuất sắc
	Số: 12/QĐ-CĐGD ngày 05 tháng 7 năm 2012 của Công Đoàn Giáo dục ……..;


2.Hình thức khen thưởng
	  Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành quyết định;

	2011-2012
	Giấy khen
	Số:

	2011
	Giấy khen
	Số: 36-QĐ-ĐU  ngày 13/12/2011 của Đảng uỷ …………;

	2011
	Giấy chứng nhận
	Số: 6510/QĐ- UBND ngày 28 tháng 12 năm 2011 của UBND ……………;

	2011- 2012
	Giấy khen
	Số: 12/QĐ-CĐGD ngày 05 tháng 7 năm 2012 của Công Đoàn Giáo dục ………..;

	 
	 
	 


  KẾT LUẬN: Căn cứ vào những thành tích đã đạt được, đối chiếu với tiêu chuẩn của danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”. Nhà trường tự nhận thấy đủ tiêu chuẩn theo quyết định, đề nghị các cấp xét duyệt và trình UBND tỉnh tặng thưởng danh hiệu “tập thể lao động xuất sắc” cho đơn vị /
[bookmark: _GoBack]….
